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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
рабочего по стирке белья и ремонту одежды
по МКДОУ д\с «Ивушка» с.Макарье

1. Общие положения
 
1.1. На должность рабочего по стирке белья  и ремонту одежды   принимаются лица не моложе 18 лет, прошедшие медицинский осмотр и соответствующий  инструктаж, без предъявления требований к стажу работы.
1.2. Рабочий по стирке белья и ремонту одежды принимается на должность и освобождается от должности  заведующим ДОУ.
1.3. Рабочий по стирке белья  и ремонту одежды  подчиняется заведующему ДОУ.  
1.4.  В случае необходимости рабочий по стирке замещает младших воспитателей.
1.5.  В  своей деятельности руководствуется  законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами РФ, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, приказами и распоряжениями органов, осуществляющих управление в сфере образования, уставом ДОУ, коллективным договором, локальными нормативными актами ДОУ.  
1.6. Рабочая неделя работника составляет 9 часов.
 
 2.   Должностные обязанности
 
2.1.  Рабочий по стирке белья и ремонту одежды должен знать и соблюдать:
2.1.1. санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря, мягкого инвентаря в соответствии с требованиями девствующего СанПиН;
2.1.2. правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;
2.1.3. правила по охране труда и пожарной безопасности, порядок действий в экстремальной ситуации.
2.2. Рабочий по стирке белья  и ремонту одежды  осуществляет:
2.2.1. Стирку, сушку и глажение постельного белья и других предметов производственного назначения: полотенец, штор, спец. одежды и т.п;
2.2.2. Приёмка, сортировка и  выдача чистого белья, полотенец, спец. одежды и т. п.
2.2.3. Приготовление стиральных и дезинфицирующих растворов в соответствии в нормами расхода моющих средств;
2.2.4. Мелкий ремонт белья и спецодежды (пришивает пуговицы, лямки, штопает дырки).
2.3. Обеспечивает  соблюдение санитарно-гигиенического состояния помещений прачечных помещений, оборудования, инвентаря. Проводит генеральные уборки помещений  строго по графику.
2.4.  Своевременно информирует руководителя  о неисправностях обслуживающего оборудования. 
2.5 Умеет пользоваться любым оборудованием прачечной  и следит за его сохранностью.
2.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к  имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя) и других лиц.  
2.7. Выполняет другие поручения заведующего ДОУ.
2.8. Соблюдает трудовую дисциплину.
2.9.  Обеспечивает тщательное хранение имеющегося в прачечной и учет выданной в группы, сотрудникам белья, спецодежды и т.п. Ведет тетрадь учета.
3.6. Соблюдает инструкцию по эксплуатации оборудования прачечной, требования техники безопасности.
3. Права
  Рабочий по стирке белья и ремонту одежды  имеет  права, предусмотренные Трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами РФ, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, приказами и распоряжениями органов, осуществляющих управление в сфере образования, уставом ДОУ, коллективным  и трудовым договорами, локальными нормативными актами ДОУ, в том числе право:
3.1.1.Представлять на рассмотрение заведующего ДОУ предложения по улучшению  своей деятельности в рамках должностных полномочий;
3.1.2. Получать от работников ДОУ информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;
3.1.3. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих
должностных обязанностей (своевременного и качественного ремонта оборудования, обеспеченья оборудованием и чистящими средствами и т.п.)
 
 4.Ответственность
 
Рабочий по стирке белья несет ответственность:
4.1.  за санитарно-гигиеническое состояние белья, спецодежды и другого мягкого инвентаря, а так же помещений прачечной;
4.2. за качество и эффективность работы; 
4.3  за правильную эксплуатацию оборудования, закрепленного за ним.
4.4 ответственность за сохранность материальных ценностей (мягкий инвентарь)
4.5.  за нарушение государственных нормативных требований охраны труда, санитарных норм и правил;
4.6.  правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, в соответствии с действующим   законодательством;
4.7. причинение материального ущерба, в соответствии с действующим законодательством.
 
Должностную инструкцию  разработал:
«___»_____________________20___г. __________ (______________________)
С должностной инструкцией ознакомлен(а), второй экземпляр получил(а)
«___»______________________20___г. __________ (______________________)


